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 115 年 4 月份 天惠道場點傳師班資料 115 年 4 月 12 日 
一、 領導點傳師慈悲賜導： 

迴光返照 

迴光的意義.在於能夠檢討自己的過錯. 

返照的用途.在於能夠發現自己的毛病. 

迴光返照也就是反省 

(摘錄老點傳師筆記、嘉言) 

    

二、 道務報告： 
1. 天惠大家長 黃前忠領導點傳師成道.全體天惠道親同表哀悼. 

黃領導成道告別式 

預計於 5 月 2 號舉行 

此期間，全體天惠人 

感恩.緬懷.追悼.捻香  

 

回顧黃領導一生 

老實修行 以身示道 

為道犧牲奉獻.渡人成全無數 

 

身為後學者  

自當承續領導之教誨 

繼續不停歇 

為道務.班務.渡人.成全而努力 

 

而.表達感恩/哀悼之同時 

告別式前 

暫停所有娛樂性、歡樂性之活動、聯誼…等 

2. 「法音宣流・願力啟航」道歌錄製男女主唱招募，甄選方式：請準備一段 1-2 分

鐘的自選歌曲錄音（手機錄製即可）； 
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(1) 報名期限：即日起至 2026 年 5 月 20 日止。 

(2) 詳細資訊請參閱【附件一】，報名連結網址：https://reurl.cc/bdED9v   

3. 2025 瑞周天惠家壇活化 

(1) 回饋單如附件 

4. 瑞周講師講題驗收: 

(1) 5/31(星期日)瑞周講題驗收，如須投影機、電腦，請自備。 

(2) 時間: 上午 8時~下午 4時 

(3) 地點:彌勒山 

(4) 驗收點傳師: 李邦雄點傳師、王正榮點傳師、林漢章點傳師、黃坤源點傳師、

黃金忠點傳師、林正修點傳師、林鳳珠點傳師、劉貞勝點傳師 

(5) 3/29(星期日)瑞周點傳師暨道務助理聯誼，只兩位點傳師 4 位助理出席 班務沒

人報告? 

5. 整合天惠青年道務(高中以上): 

(1) 帶動道後代/根留天惠 

(2) 當前時代青年特性: 

(3) 末後大環境/變局之迅急/科技一日千里, 積極/有效 推動青年道務刻不容緩 

(4) 具體實施辦法:成立【天惠青年道務小組】 

✔ 0329第一次籌備會議紀錄(如附) 

✔ 天惠青年道務規劃-文圖示意 

✔ 【道後代傳承】(18 ~45歲)  

🔾 訂 11/29,當天舉辦(北部忠德.孝德.仁德.愛德.於天華山) 

🔾 信德.義德. 9/28(星期一)於天一聖道院 

🔾 請每位點傳師愿力,至少 3位新的(尚未出來道場的社專青年) 

6. 青年生活營使用天惠會館: 

(1) 成全青年幹部、道後代 

(2)  時間:7/24(五)~26(日) 

(3) 已跟王學長 Booking 生活營預約會館住宿 7/24、7/25 兩個晚上。 

✔ 場勘:安排 4/19下午兩點 

(4) 邀愛德單位參加 

(5) 6/20 天華山第一次跑流程 09:30~16:00,  
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(6) 6/27 第二次跑流程 天惠堂 9:30~ 

(7) 7/15晚上 8PM行前會議 

7. 四月份大單位壇主班安排如下: 

(1) 講題:壇主/副壇主之使命責任承擔 

(落實內修外辦重點 : 一日一關懷/一周一成全/一月一辦道) 

(2) 主講:各單位道務負責點傳師 

(3) 日期:4/23(忠孝仁) 、4/19(愛信)、4/25(義) 

8. 再次提醒:借假修真, 末法飲食要謹慎, 多原形,多當令,多食物少食品, 少加工製

造(摻雜/代謝不良) 例: 哈姆… 

9. 基礎忠恕第六期道務助理推薦表_20251028(有變動?)  

10. 重申:講師出國/受邀到外單位講課 請依規定填寫單子,並核備道務執行江點傳師

彚整後,統一報告領導點傳師核淮後,才可執行 (點傳師部份,應率先以身作則, 請

自行報備領導) 

(1) 附件:講師外聘了愿_空白表單 

11. 請確實傳達點傳師班中資訊, 以符上情下達、下情上達、上下一心、團結合作(資

訊透明、流通) 

12. 接下重要行事: 

4/24~26 週五六日 2026 年信德心靈成長法會(兩天兩夜) 

5/1~3  週五六日 2026 年忠孝仁德心靈成長法會(兩天兩夜) 

5/15~17 週五六日 2026 年義德心靈成長法會(兩天兩夜) 

5/29~31 週五六日 2026 年愛德心靈成長法會(兩天兩夜) 

 

三、 總務報告： 
1. 告別式分配表: 

(1) 黃領導返山告別儀式日期：5 月 2 日星期六，家祭上午 10:30。公祭 11:30。 

忠、孝、仁、愛各支援 50位，信、義二單位鼓勵。 

制服：夏季服裝，不打領帶、蝴蝶結 

(2) 誦經：請孝德單位分配 48 位及二位襄儀 

(3) 如附件 
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四、 其他報告： 
1. 王點傳師報告： 

一、天惠講員第一次研習 

   1.5/24是今年度講課講員第一次研習，恭請 李邦雄領導賜導， 

      時間：早上 8:30~8:50 

   2.專題：三寶心法，恭請 李邦雄領導慈悲賜導，時間：早上 8:50~10:00 

   3.督導點傳師：請 趙惟坤、黃坤源、黃金忠等三位點傳師慈悲督導。 

   4.請天惠所屬國內外全體講員、含培訓中之新講員，務必撥冗參加(國外線上 

      參與，國外如時差大，無法配合參加者，則不免強)，各單位參加與請假人員 

      名單，請於 5/10 前提交高玲玲講員彙整。 

   5.研習流程表、談真錄佳句、出席及請假表格：如附件 

   6.提醒  講員謹遵天惠講師規範： 

       a.一年二次講員研習，無正當理由且未請假者，來年度將停止講課一年。 

       b.講員講課未照規定穿著，經勸導未改善者，將停止講課，能改善照規定 

          穿著時，則可恢復講課。 

       c.一年二次天惠講員研習，都屬既定日期，所有講員，都應排除任何班次、 

          活動、辦道等，以配合出席研習。 

二、初級部(培訓班)講題與地方班混淆使用 

   1.有些地方班之講師拿初級部之講題去講地方班 

   2.造成初級部學員重複聽到地方班已聽過的課程 

   3.目前發現有 12題初級部講題被使用在地方班，題目如下：(如附件) 

   4.老點傳師在世時，已有明確規定培訓班與地方班之講題要分開，不能混淆 

       使用。 

   5.是否嚴格要求遵守培訓班與地方班之講題要分開，不能混淆使用之規定？ 

   6.執行辦法： 

      (1)講師研習及各單位講師班宣導周知，嚴格要求。 

      (2)資訊處排課時，過濾講題是培訓或地方講題，以杜絕濫用。 

三、講師講題之歸屬問題(忠孝仁愛講師) 

   1.早期講師有分組，組內講師可都可共同練一個講題，但任何組則不得使用 

      其他組的講題。 
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   2.現講師已不分組，有少部分講師拿其他講師已講過之題目，稍加修整當作 

      自己的新講題或舊講題來將課。 

   3.原講師發現自己講的題目，已有別的講師在講，不知如何處理是好？ 

   4.此現象如沒有一個規定，恐造成講題一片混亂，講師講課意願低落。 

   5.是否要有限制規定？ 

   6.辦法： 

      (1)講師研習及各單位講師班宣導周知，嚴格要求。 

四、提擢李仍旭、李福晉二位講師為培訓班講師 

   1.培訓班較缺乏講師，尤其講經典的講師。 

   2.今擬提擢李仍旭、李福晉二位講師為培訓班講師 

   3.這二位是地方班經典講師，在講課方面認真踏實，人品也好，可培養為 

      講培訓班的講師或經典講師。 

五、有關天惠道院建設申明書：(如附件) 

2. 資訊處報告: 

3. 培育班務處報告:  

 

五、 臨時動議： 
 

 


